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ACTA N° 17
FECHA: Bogota, Enero 19 de 2024.
HORA: 11:00 AM
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol.
TEMA: Respiro a Cuidadores: Capacitacion Talento Humano, Mitos en el Cuidado de la

Persona Mayor

ASISTENTES: Planilla de asistencia

ORDEN DEL DIA:

Introduccién
Objetivos
Metodologia
Materiales
Retroalimentacion

akrowwpdpE

DESARROLLO:
1. Introduccién

En la actualidad, el cuidado de la persona mayor es una tarea esencial y compleja que requiere
una comprension profunda y actualizada. Sin embargo, a menudo, el personal de atencion y los

cuidadores se enfrentan a mitos y concepciones erroneas que pueden afectar la calidad del
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servicio y la vida de las personas mayores. En este contexto, la capacitacion al talento humano
se vuelve fundamental para desmitificar ideas preconcebidas y fomentar practicas de cuidado

mas informadas y respetuosas.

2. Obijetivos

Desmitificar Creencias Erréneas sobre el Envejecimiento abordando estereotipos que pueden

influir en la forma en que se brinda el cuidado.

Promover Practicas de Cuidado Centradas en la Persona, fomentando habilidades de
comunicacion efectiva y empatia, permitiendo que el talento humano comprenda las preferencias
y deseos de cada persona mayor, contrarrestando asi mitos que generalizan o simplifican sus

experiencias.

3. Metodologia

La presentacion inicial tiene como objetivo establecer una base sélida para la capacitacion,

recordando a los participantes los aspectos fundamentales del proceso de envejecimiento.

Se continua con la actividad rompe hielo, fomentando la participacién activa y el intercambio de
experiencias. A través de preguntas reflexivas, los participantes tendran la oportunidad de
compartir Sus propias percepciones y experiencias relacionadas con el envejecimiento. Este
enfoque participativo permitira no solo identificar posibles mitos arraigados, sino también

establecer un ambiente de aprendizaje colaborativo.
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Como segundo punto la presentacién se centrara en la diversidad de cuidadores y como cada
tipo puede verse influenciado por estereotipos que afectan directamente el cuidado brindado a
las personas mayores. Se exploraran distintas tipologias de cuidadores, desde familiares hasta
profesionales de la salud, resaltando como las percepciones erroneas sobre el envejecimiento
pueden influir en las actitudes y acciones de cada uno.

Se profundizara en ejemplos especificos de estereotipos asociados con diferentes roles de
cuidadores, destacando cémo estas percepciones pueden afectar la calidad de la atencion. Al
comprender los estereotipos comunes, los participantes estardn mejor equipados para identificar
y superar sesgos potenciales en su préactica diaria.
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4. Materiales: Computador y televisor para proyeccion de presentacion

5. Retroalimentacion

La capacitaciobn también proporcionard estrategias y enfoques centrados en la persona,
recalcando la importancia de adaptar el cuidado a las necesidades individuales y Unicas de cada
persona mayor. Al finalizar esta seccion, se incitara a los participantes a reflexionar sobre su
propio enfoque de cuidado y a identificar posibles areas de mejora para brindar un cuidado mas

comprensivo y respetuoso.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

No se generan —_— \

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes de febrero
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo

Nombres y de Dependencia Firma
Apellidos . -
vinculacion
Raquel Pinto Coordinadora CCC Tierra del Sol

L/‘) - M
Luisa Fernanda Ledn Gerontologa CCC Tierra del Sol w

Anexos: formato planilla de asistencia, registro fotografico

Elaboré: Luisa Fernanda Leén

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
"’* SECRETARIA DE

BOGOT,. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina5de 5

REGISTRO FOTOGRAFICO

y/ "
Red:19/01/2024, 11:00:19a. m.,COT
Local:19/01{2024, 11:00:19a. m. COTH,
Bogota,Tibabita,Carrera 8C
Carrera 8C185-21
k. Observacion: Comunidad de Cuidado
Tierra del Sol™

Red:19/01/2024, 11:00:33a. m. COT
Local:19/01/2024, 11:00:33a. m. COT
Bogota, Tibabita,Carrera 8C

= Carrera 8C 185-23
S‘ Observacion: Comunidad de Cuidado
\\“_P;,".f’}/ Tierra del Sol
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Tratamiento e datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial,
eto 1377 de 2013.
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Tratumiento e datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual
registro so pina de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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