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ACTA N° 17 

 

FECHA:  Bogotá, Enero 19 de 2024. 

 

HORA:  11:00 AM 

 

LUGAR:  Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol. 

 

TEMA:  Respiro a Cuidadores: Capacitación Talento Humano, Mitos en el Cuidado de la 

Persona Mayor   

ASISTENTES: Planilla de asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 

2. Objetivos 

3. Metodología 

4. Materiales 

5. Retroalimentación 

 

DESARROLLO: 

 

1. Introducción 

 

En la actualidad, el cuidado de la persona mayor es una tarea esencial y compleja que requiere 

una comprensión profunda y actualizada. Sin embargo, a menudo, el personal de atención y los 

cuidadores se enfrentan a mitos y concepciones erróneas que pueden afectar la calidad del 
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servicio y la vida de las personas mayores. En este contexto, la capacitación al talento humano 

se vuelve fundamental para desmitificar ideas preconcebidas y fomentar prácticas de cuidado 

más informadas y respetuosas. 

 

2. Objetivos 

 

Desmitificar Creencias Erróneas sobre el Envejecimiento abordando estereotipos que pueden 

influir en la forma en que se brinda el cuidado.  

 

Promover Prácticas de Cuidado Centradas en la Persona, fomentando habilidades de 

comunicación efectiva y empatía, permitiendo que el talento humano comprenda las preferencias 

y deseos de cada persona mayor, contrarrestando así mitos que generalizan o simplifican sus 

experiencias.   

 

 

3. Metodología 

La presentación inicial tiene como objetivo establecer una base sólida para la capacitación, 

recordando a los participantes los aspectos fundamentales del proceso de envejecimiento.  

Se continua con la actividad rompe hielo, fomentando la participación activa y el intercambio de 

experiencias. A través de preguntas reflexivas, los participantes tendrán la oportunidad de 

compartir sus propias percepciones y experiencias relacionadas con el envejecimiento. Este 

enfoque participativo permitirá no solo identificar posibles mitos arraigados, sino también 

establecer un ambiente de aprendizaje colaborativo. 
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Como segundo punto la presentación se centrará en la diversidad de cuidadores y cómo cada 

tipo puede verse influenciado por estereotipos que afectan directamente el cuidado brindado a 

las personas mayores. Se explorarán distintas tipologías de cuidadores, desde familiares hasta 

profesionales de la salud, resaltando cómo las percepciones erróneas sobre el envejecimiento 

pueden influir en las actitudes y acciones de cada uno. 

 

Se profundizará en ejemplos específicos de estereotipos asociados con diferentes roles de 

cuidadores, destacando cómo estas percepciones pueden afectar la calidad de la atención. Al 

comprender los estereotipos comunes, los participantes estarán mejor equipados para identificar 

y superar sesgos potenciales en su práctica diaria. 
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4. Materiales: Computador y televisor para proyección de presentación  

 

 

5. Retroalimentación 

La capacitación también proporcionará estrategias y enfoques centrados en la persona, 

recalcando la importancia de adaptar el cuidado a las necesidades individuales y únicas de cada 

persona mayor. Al finalizar esta sección, se incitará a los participantes a reflexionar sobre su 

propio enfoque de cuidado y a identificar posibles áreas de mejora para brindar un cuidado más 

comprensivo y respetuoso. 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

No se generan    

 

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el mes de febrero 

En constancia de lo anterior firman: 
 

 
 

Anexos: formato planilla de asistencia, registro fotográfico  
 

Elaboró: Luisa Fernanda León 

 

Nombres y 
Apellidos 

 Cargo o Tipo 
de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

 
 

 

Raquel Pinto 

  
 
 

Coordinadora 

  
 
 

CCC Tierra del Sol 

  

Luisa Fernanda León  Gerontóloga  CCC Tierra del Sol 
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REGISTRO FOTOGRAFICO  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  






